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Referat fra skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 12. januar kl. 17-19 pa Mgllehgjskolen

Afbud: Kristian, Anna

Tilstede: Stine, Asgerd, Majbritt, John, Anders, Jonas, Ann-Camilla, Marie, Monika,
Zenia, Maja, Villads, Helle, Flemming, Kirsten og Dan

Gaester: Lise og Bettina
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Velkommen v. Stine

Pkt. 1 Husrgdderne
REF: husradet har snakket om opstart og hvad der laves i de
forskellige klasser. — Der bliver arbejdet med mange forskellige ting.
Der er snakket frikvarterer og at der nok lige skal lidt mere tid til, fgr
der kan vaere bgrn inde i 12 frikvarteret.

Pkt. 3 "Det braender jeg for”
Bettina og Lise fortaeller om at veere pa 0. argang
REF: Bettina og Lise fortalte.

Pkt. 2 Opfolgning fra sidst
Vi kigger referatet igennem sammen.
REF: Der er ikke fundet noget uddannelse til skolebestyrelser
medmindre skolen er medlem af skole og forzeldre. Skolen har
efterlyst om forvaltningen vil lave noget for bestyrelser.

Pkt. 4 Budget v/Kirsten

Kirsten orienterer om budgettet som det ser ud nu.

REF: 2022 ser ud til at ende ud med et mindre underskud end frygtet,
blandt andet pga. opbremsningen af forbrug — indkgbsstop. Samt
ekstra penge fra forvaltningen til at daekke den ekstraordinaert store
energiregning.

Budgettet ser godt ud for naeste ar. | forhold til den tredje 0.
argangsklasse naeste skolear, vil vi som det ser ud nu i forhold til den
nye tildelingsmodel, ikke fa penge til de ekstra bgrn for til januar. Dvs




der vil vaere 5 maneder hvor vi har en ekstra klasse, men pengene til
den ekstra klasse vil fgrst komme fra januar.

Samlet set er der pa nuvaerende tidspunkt 62 der gnsker at starte pa
Mgllehgjskolen i kommende 0. drgang - Indskrivning lukker 17/1

Pkt. 5 Tematikker v/Kristian
Opfalgning pa sidste mgde omkring de tematikker, skolebestyrelsen
gnsker at arbejde videre med.
REF: Pa naeste mgde tager vi de tre politikker op.
Prioriteringen af resten af teamtikker udsaettes til naeste gang.
Pkt. 6 Skolefaellesskaber v/Kirsten
Er der noget nyt i forhold til det?
REF: Der er stor opmaerksomhed fra skolechefen pa at vi ikke ender
med at have 9 forskellige skolefeellesskaber, men fortsat opleves som
et skolevaesen i Viborg Kommune.
Vi er i skolefaellesskab med Overlund og Houlkaer, hvor vi i ledelsen
m@des forste gang i slut januar med de to andre skoler for at se
hvordan vi kan have gavn af hinanden. Samtidig er der opsat nogle
feelles mgder hvor alle skolefaellesskaber m@des, og hvor der sxettes
nogle felles retninger.
Der er ikke endnu opsat nogle gkonomiske mal der skal opnasi
skolefaellesskaberne.
Pulje til fritid i landdistrikter v/Dan og Anders
Hvad er status omkring det, hvordan kan vi udnytte det pa
Mgllehgjskolen, og hvad kan og vil vi gerne bruge midler fra puljen til?
REF: Der er med fokus pa det gode bgrneliv, og landistriktsudvalget
har lavet en pulje hvor vi kan sgge penge til projekter mellem den
lokale skolen og de lokale foreningerne.
Vi har aftalt en indsats hvor vi pa Mgllehgjskolen, bade i
undervisningen og fritiden, vil spotte bgrn der kan have gavn af en
form for foreningsindmeldelse/sport.
Klubben arbejder derudover pa at lave et samarbejde med Viborg
klatreklub omkring et projekt med introduktion til den sportsgren.
Pkt. 7 Korte beskeder

Skoleleder:

Formand:

Undervisning: Det er dejligt at vi igen kan kgbe de ting vi har brug for,
men det har ogsa vaeret inspirerende at skulle taenke anderledes




Fritid: Der kom sjove og anderledes emner og projekter op, mens vi
havde indkgbsstop. Peedagogerne i SFO har 2 vaerksteder i
emneugerne

@vrige:

Pkt. 8

Evt.
REF:

Kommende punkter/temaer

Faellesskabsdag: Lederteamet er i gang med at drgfte den
fremtidige faellesskabsdag — hvordan taenker skolebestyrelsen, at
det kan blive en veerdifuld dag for bgrn og voksne pa
Mogllehgjskolen og hvordan kan vi teenke skolebestyrelsen ind i
planlaegningen?

Principper, politikker, kultur og andet. Hvordan kan
skolebestyrelsen veere med til at saette retning. (se desuden
referat fra 29/9 punkt 2)

"Det breender jeg for” (Eks. Bevaegelsesvejleder om bevaegelse i
skolen)

Tage udgangspunkt i de befgjelser og temaer der star om i
styrelsesvedtaegterne.

Medarbejdertrivsel — hvad kan vi ggre for at skabe en endnu bedre
medarbejdertrivsel.

Hvordan sikrer vi at alle forzeldre fgler sig som en del af
fxllesskabet?

Mgdekalender 2022-23

29. august 18-20

3. oktober 17-18.30 Mgllehgj

3. oktober 18.30-21.00 med Overlund
23. november 17-19

12. januar —kl. 17-19

21. februar — kl. 19-21

23. marts —kl. 17-19




20. april = kl. 19-21
16. maj—kl. 17-19
8. juni—kl. 18-21




